Anexo VI

Descrigao dos Servigos

1. LOTE 1 - Prestacdo de servicos de saude no trabalho

A prestacdo de servigos que integra este lote corresponde a atividade médica e de enfermagem do
trabalho na qual se incluem a realizacdo de exames de salde e complementares de diagndstico,
estipulados no quadro legal da medicina no trabalho, e restante legislacdo no ambito da seguranca e
saude no trabalho bem como na Informagao Técnica do Programa Nacional de Satde Ocupacional
2.2 ciclo -2013/2017 da Divisdo de Satide Ambiental e Ocupacional.

As entidades adquirentes remeterdo ao prestador de servicos de Servicos de Seguranca, Higiene e
Saude no Trabalho listagem atualizada de todos os trabalhadores, nomeadamente identificando os
seguintes dados profissionais e biograficos: afetacdo, funcdes, idade e género.

Destes dados deve a entidade prestadora de servicos de Servicos de Seguranca, Higiene e Saude no

Trabalho guardar sigilo e reserva.

1.1 Exames de Saude

Tendo em vista verificar a aptiddo fisica e psiquica dos trabalhadores para o exercicio das suas

atividades:

1.1.1 Exames de admissdo

Antes do inicio do exercicio de fung¢des publicas, ou quando a urgéncia da admissao o justifique, nos

15 dias subsequentes, para verificar a aptiddo clinica do trabalhador para o exercicio da atividade.

1.1.2 Exames periddicos

Para o trabalhador com idade inferior a 18 e superior aos 50 anos, anualmente, para os restantes

trabalhadores de dois em dois anos, para acompanhamento e monitorizacdo da saude dos

trabalhadores.



1.1.3 Exames ocasionais

Sempre que se verifiguem altera¢des substanciais as condi¢des, organizacao do trabalho, e aos
meios e componentes materiais do trabalho que possam ter repercussdo nociva na saude do
trabalhador nomeadamente no seu patrimdnio genético, por solicitacdo do servico ou do médico de
trabalho e ainda, nas situagbes de regresso ao trabalho por motivo de doenca ou acidente de

trabalho, por auséncia superior a 30 dias.

1.1.4 Exames especificos

Exames a grupos de risco profissional elevado, nomeadamente bombeiros sapadores.

1.2 Perfil A

Os exames de saude que compdem o “Perfil A” deverdao contemplar as seguintes tipologias:
- Observacao fisica geral;
- Historial pessoal e familiar;
- Habitos e estilo de vida;
- Peso e altura;
- Valores tencionais de pulso;
- Auscultagdo cardiaca e pulmonar;
- Perimetro toracico e abdominal;

- Estado vacinal;

1.3 Exames complementares de diagndstico ou pareceres médicos especializados

1.3.1 Os exames de saude compreendem a realizagcdo de exames complementares de diagndstico
ou pareceres médicos especializados conforme os requisitos legais em matéria de medicina
no trabalho, higiene e seguranga.

O tipo de exames a realizar sao:
a) Rastreio oftalmoldgico,
A vigilancia médica dos trabalhadores devera ser feita a todos os

trabalhadores antes de iniciar a atividade com visores e, depois,



periodicamente conforme a idade (de dois em dois anos até aos 50 anos e
depois anualmente) e sempre que os trabalhadores apresentem
perturbacdes visuais. De acordo com o disposto no Decreto-Lei n.2 349/93 e
Portaria n.2 989/93.
b) Espirometria;
Avaliacdao funcional respiratéria de acordo com a exposicdo ao risco de
inalacdo de poeiras.
c) Eletrocardiograma;
d) Audiogramas;
Avaliacdo da capacidade de audi¢do, em fungdo do nivel de exposicao ao
ruido:
e Se exposto acima do valor de ag¢do superior 85 db — audiometrias
anuais;
e Se exposto acima do valor de acdo inferior 80 db — audiometrias de 2
em 2 anos.
e) Dinamometria

Avaliacdo muscular.

1.3.2 Realizacdo de exames radioldgicos

Prestacdo de servigos externos de Saude no Trabalho - Realizacdo de exames auxiliares de
diagndstico — exames radioldgicos (no @mbito e no quadro legislativo da medicina e saude no
trabalho, e legislativo e normativo da pratica radiolégica).

Os exames radioldgicos deverdo realizar-se por indicacdo do Médico do Trabalho, se devidamente

justificado, em conformidade com o Decreto-Lei 180/2002, de 8 de Agosto.

1.3.2.1 O numero de exames auxiliares de diagndstico - exames radioldgicos, a realizar, deverdo ser
indicados pelas entidades adquirentes em sede de convite caso tenham interesse.
Exame radioldgico a realizar:
a) Rx Térax PA;
b) Rx dos seios perinasais 3 planos:
i.  Arealizar por bombeiros com a especialidade de mergulhador

¢) Ecografia Mamaria



1.3.2.2

1.3.23

1.3.24

1.3.25
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1.3.3.2

i A realizar pelas trabalhadoras das entidades adquirentes com idade superior
a 49 anos.

Quando, no decurso dos exames radioldgicos, e/ou de ecografia, surja a evidéncia de que
situacdes ndao conformes, em termos de Seguranca, Higiene e Saude no Trabalho, que
possam pOr em risco a saude do trabalhador, ou terceiros, deverdo as mesmas ser
comunicadas de imediato a entidade prestadora de servicos médicos de medicina do
trabalho.
O prestador de servicos de Servicos de Seguranca, Higiene e Saldde no Trabalho serd
responsavel por todas as opera¢des necessarias a realizagdo dos exames radioldgicos.
Os resultados dos exames complementares de diagndstico, exames radioldgicos, serdo
remetidos em sobrescrito fechado, para a entidade que presta os servicos de medicina no
trabalho.
Os exames identificados no ponto 1.3.2.1. serdo solicitados e realizados mediante requisicao
emitida pelo Médico do Trabalho, da entidade que presta os servicos de medicina no

trabalho ou pelas entidades adquirentes em sede de convite.

Realizagdo de exames laboratoriais

Prestacdo de servicos externos de Saude no Trabalho - Realizacdo de exames
complementares de diagndstico — exames laboratoriais (no ambito e no quadro legislativo
da medicina e saude no trabalho, e legislativo e normativo da pratica laboratorial).
S3o consideradas analises Laboratoriais:

a) Determinacdo do grupo sanguineo e RH;

b) Urina tipo Il;

c¢) Hemograma;

d) Hemograma c/ plaquetas;

e) Colesterol total;

f) Glicose doseamento (diabetes);

g) Ureia;

h) Acido Urico;

i) SGOT/SGTO (Transaminases);

j) GamaGT;

k) VS -—velocidade de sedimentagdo

I) Creatinina
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15.1.2

1513

151.4

1.5.1.5

m) Gama GT

n) Trigliceridios

o) Ag.HBs

p) Ac.HBs

g) PSA total

r) TGO e TGP

s) Bilirrubinas

t) Fotastase alcalina

u) IgG

v) Colesterol HDL
Sem prejuizo da posterior indicagdo médica o numero previsto de anadlises laboratoriais, e
sua distribuicdo por género, devera ser indicado pelas entidades adquirentes em sede de
convite caso tenham interesse.
Quando no decurso dos exames laboratoriais complementares de diagndstico surja a
evidéncia de situacdes ndo conformes, que possam por em risco a saude do trabalhador, ou
terceiros, deverdo as mesmas ser comunicadas de imediato a entidade prestadora de
servicos médicos de medicina do trabalho.
O prestador de servicos de Servicos de Seguranca, Higiene e Saude no Trabalho serd
responsavel por todas as operacdes necessarias a realizacdo dos exames laboratoriais
complementares de diagnéstico.
Os exames identificados no ponto 1.3.3.2 serdo solicitados e realizados mediante requisicao
emitida pelo Médico do Trabalho, da entidade que presta os servicos de medicina no
trabalho ou pelas entidades adquirentes em sede de convite.
Os resultados dos exames complementares de diagndstico - exames laboratoriais, serao
remetidos em sobrescrito fechado, para a entidade que prestara os servicos médicos de

medicina no trabalho.

1.4 Apoio Técnico aos Sistema de Medicina no Trabalho

O prestador de servicos de Servigos de Seguranca, Higiene e Saude no Trabalho devera organizar e

prestar o apoio técnico na prestacdo do Servicos de Saude no Trabalho nos seguintes termos:



14.1

1.4.2
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1.4.5

1.4.6

1.4.7

1.4.8

1.4.9

Organizar os registos clinicos e processo de saude individual dos trabalhadores,
designadamente, ficha clinica e individual de saude, e ficha de aptidao.

Remeter as entidades adquirentes, no prazo maximo de 5 dias apds a realizacdo dos exames
de saude, as respetivas fichas de aptiddo do trabalhador, bem como listagem dos
trabalhadores que ndo compareceram ao exame médico.

Nos casos em que o exame de saude revele inaptiddo ou aptiddo condicionada, o prestador
de servigos deve garantir que constam na ficha de aptiddo, de forma clara, as tarefas que
podem ser exercidas pelo trabalhador.

Quando no decurso de exames e consulta médica, surja a evidéncia de situagGes que possam
por em risco a saude e seguranca dos trabalhadores, ou terceiros, no quadro das atividades
por ele exercidas (em func¢do das disposicOes legais e regulamentares em matéria de Servicos
de Seguranca, Higiene e Saude no Trabalho que lhes sdo aplicaveis), ou se evidencie um
diagnodstico presuntivo de doenga profissional, deverdo as mesmas ser comunicadas a
entidade adquirente, através de relatério do médico do trabalho.

O prestador de servicos de Servicos de Seguranca, Higiene e Saude no Trabalho deverd
remeter a entidade adquirente, relatdrio trimestral com o balanco da atividade desenvolvida
no ambito da Saude do Trabalho, e com o cumprimento de todas as obrigacdes emergentes
do presente contrato, bem como listagem ordenada por data, dos trabalhadores que terdo
gue fazer exame médico durante o trimestre subsequente.

Remeter semanalmente as entidades adquirentes, listagem dos trabalhadores que
realizaram, e dos que ndo compareceram a consulta médica, e respetiva ficha de aptidao.

O prestador de servicos de Servicos de Seguranca, Higiene e Saude no Trabalho devera fazer
o acompanhamento aos trabalhadores em contexto de trabalho, no quadro das
competéncias do médico do trabalho, e das disposi¢des legais e regulamentares aplicaveis, a
segurancga e saude, e Medicina no Trabalho.

Os servigos identificados nos pontos 1.4.1 a 1.4.6 serao realizados no quadro das atividades
da Saude no Trabalho e no nimero de horas indicadas pelas entidade adquirentes em sede
de convite, para a sua realizagao.

Para efeitos do numero anterior o nimero de horas propostas calcular-se-a para efeitos da
prestacdao do servico no periodo total do contrato, fazendo-se correspondente ajustamento

das horas mensais nao realizadas, nos meses seguintes.
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Meédico de Trabalho

O médico do trabalho deverd exercer as suas funcdes com independéncia técnica e em
estrita obediéncia aos principios da ética e deontologia profissional, executando-as, no
cumprimento das disposicOes legais aplicaveis a medicina no trabalho, e em conformidade
com o disposto no presente caderno de encargos.

O médico do trabalho poderd solicitar a entidade prestadora do servico de Servicos de
Seguranga, Higiene e Saude no Trabalho exames complementares de diagndstico ou
pareceres médicos especializados, até ao limite mdximo a indicar pela entidade adquirente
em sede de convite.

Compete ao médico do trabalho solicitar realizagdo de exames de saude, tendo em vista
verificar a aptidao fisica e psiquica do trabalhador para o exercicio da sua profissdo, bem
como a repercussado do trabalho e das suas condi¢des na saude do trabalhador.

Sem prejuizo do disposto em legislacdao especial, devem ser realizados os seguintes exames
de saude:

a) Exame de admissao;

b) Exames periddicos;

c) Exames ocasionais;

d) Exames especificos;

e) Exames complementares ou pareceres médicos especializados, para completar a
observacdo e formular uma opinido mais precisa sobre o estado de saude do
trabalhador;

Compete ainda ao médico do trabalho:

a) Organizar e manter os registos clinicos e processo de saude individual dos
trabalhadores, designadamente, ficha clinica e individual de saude, e ficha de
aptidao;

b) Preencher e assinar a ficha de aptiddo resultante do exame médico efetuado,
identificando, nos casos em que o trabalhador tem inaptiddo ou aptidao
condicionada, as tarefas que o trabalhador pode realizar;

c) Dar conhecimento do resultado do exame médico aos trabalhadores, garantindo
gue no final da consulta médica a ficha de aptiddo é assinada pelo respetivo

trabalhador;



d) Relatar a entidade adquirente, as situa¢cdes que no decurso da realizagdo dos
exames médicos, evidenciem risco para a saude e seguranca dos préprios e de
terceiros, que por aqueles possam ser afetados;

e) Identificar, registar e participar obrigatoriamente ao Centro Nacional de Protecdo
contra Riscos Profissionais, no prazo de 8 dias Uteis a contar da data do
diagndstico, todos os casos clinicos em que seja de presumir a existéncia de
doenca profissional, devendo ser dado conhecimento dessas situacOes as
entidades adquirentes.

1.5.6 O Médico de Trabalho deverd conhecer os aspetos organizacionais e os componentes
materiais do trabalho com influéncia sobre a salde dos trabalhadores, devendo para esse
efeito, desenvolver atividade nos locais de trabalho das entidades adquirentes, de acordo
com a Informacdo Técnica do Programa Nacional de Saude Ocupacional 2.2 ciclo -2013/2017

da Divisdo de Saude Ambiental e Ocupacional.

1.6 Vacinagdo

Administracdo de vacinas de acordo com o indicado pelas entidades adquirentes em sede de convite
e adquiridas por estas. O prestador de servicos de Servicos de Seguranca, Higiene e Saldde no
Trabalho sera responsavel por todas as operages necessdrias a administracdo das vacinas, sempre

gue solicitado.

1.6.1 Vacinas
Entre outras, a administracdo das seguintes vacinas a trabalhadores ainda ndo vacinados e que
estejam afetos a servigos que apresentam riscos de exposi¢do bioldgica (Etar's, estagdes de recolha
de lixo, bombeiros, sanitarios publicos):
- Hepatite A

- Hepatite B

1.7 Consulta de cariz predominantemente curativa

Realizacdo de uma consulta de cariz predominantemente curativa e de aconselhamento com a
duracdo da permanéncia médica a definir pelas entidades adquirentes, para trabalhadores expostos
a riscos bioldégicos (Etar's, estacOes de recolha de lixo, bombeiros, sanitdrios publicos) ou
trabalhadores indicados pelo médico do trabalho. Nesta consulta deverd ser feita despistagem de

diferentes patologias (tuberculose, hepatite, HIV, alcoolismo, entre outras) bem como o



aconselhamento psicoldgico, medicinal e dietético, entre outros, conjugado a terapéutica).

Lote 2 — Servico de Seguranca e Higiene no Trabalho;

O servico de Seguranca e Higiene no Trabalho compreende:

a)

b)

d)

f)

h)

j)

Visitas periddicas as instalacdes das entidades adquirentes, por parte de técnicos com as
qualificacbes legalmente exigidas para o exercicio de funcbes no ambito da Servicos de
Seguranca, Higiene e Saude no Trabalho, sendo a periodicidade definida em funcdo dos
riscos inerentes aos locais de trabalho em causa;

Diagnodstico das condicdes de seguranca das instalacdes, equipamentos, processos de
trabalho, maquinas e produtos utilizados nos locais de trabalho;

Identificacdo e avaliacdo dos riscos de seguranca e saude dos trabalhadores (andlise dos
acidentes de trabalho e das doencas profissionais, definicdio de atividades perigosas,
insalubres e penosas) e elaboracdo dos respetivos relatdrios com a proposta de medidas
corretivas e preventivas;

Elaboracdo de relatdrios sobre as condicdes de trabalho e identificagdo dos riscos inerentes;
Elaboragdo de um programa de Prevencdo de Riscos Profissionais bem como planos
especificos de prevencdo e protecao exigidos pela legislacdo aplicavel;

Avaliagdo e controlo periddico das condicdes ambientais nos locais de trabalho (ruido
ocupacional, estudos iluminagdo, exposi¢do a poeiras, riscos quimicos, qualidade do ar,
entre outros);

Articulagdo com os representantes das entidades adquirentes de forma a avaliar a
adequacao e eficacia das medidas preconizadas no Plano de Prevengao, bem como a sua
aplicacdo.

Elaboracdo de relatdrios sobre os acidentes de trabalho que tenham ocasionado auséncias
superiores a 3 dias Uteis;

Elaboracdo de anadlises estatisticas anuais relativas aos acidentes de trabalho, doencas
profissionais, incidentes e acontecimentos perigosos;

Analise das causas dos acidentes de trabalho, doencas profissionais, incidentes e
acontecimentos perigosos e proposta das correspondentes medidas de natureza preventiva

e corretiva;



k)

m)

n)

p)

q)

r)

s)

u)

v)

Identificacdo de medidas corretivas e preventivas que possam ser colocadas em praticas
sobre o funcionamento e utilizacdo das instalacdes, equipamentos, sistemas e processos de
trabalho;
Coordenar a implementacao das medidas a adotar em caso de perigo grave e iminente;
Manutencgdo dos servicos através de visitas periddicas de acordo com a atividade.
Avaliacdo, acompanhamento e controle periédico das condicdes de seguranca dos
trabalhadores e das condi¢gdes de higiene e salubridade das instalages e, prescricdo de
recomendag¢des com o objetivo de prevenir acidentes de trabalho, doencas profissionais e
outros riscos, nomeadamente o risco de incéndio;
Avaliacdo, acompanhamento e controle periédico das condi¢des existentes em cada posto
de trabalho e prescricdo de ajustamentos nos postos de trabalho e/ou no desempenho de
tarefas em funcdo de eventual perda ou diminuicdo das capacidades funcionais, motoras e
intelectuais dos trabalhadores;
Discussdo com os responsaveis das entidades adquirentes de forma a estabelecer as
prioridades na implementacdo e calendarizacdo das medidas corretivas e preventivas
preconizadas;
Elaboracdo e implementacdo de Planos de Emergéncia para os edificios das entidades
adquirentes;
Colaboracdo na elaboracdo de Planos de Seguranca a incluir nos Programas de Concurso e
Cadernos de Encargos de obras das entidades adquirentes;
Assessoria relativamente ao Quadro Legal e Normativo, na drea da Segurancga;
Identificacdo das necessidades de formacdo para os trabalhadores que desempenhem
fungdes nos dominios da Seguranca, Higiene e Saude;
Programacdo e realizagdo de a¢bes de formagdo e sensibilizagdo com vista a informar os
trabalhadores dos riscos para a seguranga e saude, bem como das medidas de protec¢do e a
forma como se aplicam de acordo com cada profissdo, abordando temas de cardacter geral,
tais como higiene alimentar, alcoolismo, tabagismos, higiene pessoal, vacinagao, beneficios
da pratica de desporto, gestdo do stresse, importancia dos exames médicos e do controlo da
tensdo arterial, prevencado e tratamento de problemas de coluna, etc.;
Apoiar as atividades de informacgdo e consulta dos representantes dos trabalhadores para a
Seguranca e Saude no Trabalho ou, na sua falta, os préprios trabalhadores;

i Apoiar tecnicamente as atividades dos representantes dos trabalhadores e das

comissoes de SHT;
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ii. Analisar as propostas dos drgdos de participagdo e articular os mecanismos de
execucdo de medidas;

w) Colaboracdo na elaboracdo do Plano de Formacdo de acordo com as necessidades
diagnosticadas na identificacdo e avaliacdo de riscos;

x) Atualizacdo dos resultados das avaliagGes dos riscos relativos aos grupos de trabalho a eles
expostos;

y) Definicdo das especificagdes técnicas para a aquisicio de Equipamentos de Protecdo
Individual (EPI) e apoio na analise técnica das propostas apresentadas pelos fornecedores de
EPl em parceria com o Sector de Aprovisionamento;

z) Apoiar na gestdo da conservac¢do dos equipamentos de protec¢do individual e coletiva, bem
como a instalacdo e manutencdo de sinalizacdo de seguranca.

aa) Controlo periddico da Avaliagdo dos Riscos diagnosticados;

bb) Colaboracdo, com informacdo de suporte, nas renegociacdes das apdlices de seguros;

cc) Cooperacdo na realizacdo de simulacros em edificios das entidades adquirentes.

dd) Realizacdo de auditorias especificas, com periodicidade anual ou sempre que necessario, aos
locais afetos a confecdo, distribuicdo e manuseamento de alimentos e elaboracdo dos
relatdrios que enunciardo as medidas de seguranca e controlo adequado tendo em vista a

protecdo da saude.
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